Приложение 1
к постановлению акимата 

Карагандинской области 

от 21 декабря 2006 года № 27/27 

262 - Департамент культуры Карагандинской области
Администратор бюджетной программы 

П А С П О Р Т

001 - Обеспечение деятельности Департамента (Управления) культуры

(наименование бюджетной программы)

на  2007 год

1. Стоимость: 30929 тыс. тенге (тридцать миллионов девятьсот двадцать девять тысяч тенге).

2. Нормативно-правовая основа бюджетной программы: статья 51 Бюджетного кодекса Республики Казахстан от 24 апреля 2004 года; статьи 9, 21 Закона Республики Казахстан от 23 июля 1999 года «О государственной службе»; статьи 26, 27 Закона Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государственном управлении в Республике Казахстан»;  статья 33 Закона Республики Казахстан от 24 декабря 1996 года «О культуре»; статья 9 Закона Республики Казахстан от 16 мая 2002 года «О государственных закупках»; Указ Президента Республики Казахстан от 17 января 2004 года № 1284 «О единой системе оплаты труда работников органов Республики Казахстан, содержащихся за счет государственного бюджета и сметы (бюджета) Национального Банка Республики Казахстан»; решение XXIV сессии Карагандинского областного Маслихата от 13 декабря 2006 года №364 «Об областном бюджете на 2007 год».

3. Источники финансирования бюджетной программы: средства областного бюджета.

4. Цель бюджетной программы: обеспечение деятельности Департамента культуры в соответствии с Положением в рамках функциональных обязанностей для достижения максимально эффективного выполнения возложенных функций государственного управления и контроля в области реализации государственной политики в сфере культуры; моральное и материальное стимулирование работников культуры и искусства для творческой активности.

5. Задачи бюджетной программы: содержание аппарата Департамента культуры; обеспечение выплат премий акима области работникам культуры и искусства за вклад в развитие культуры Карагандинской области;  повышение профессиональной квалификации государственных служащих; материально-техническое оснащение аппарата.

6. План мероприятий по реализации бюджетной программы:

	№ п/п
	Код

прог

рамм
	Код

под прог

рамм
	Наименование

подпрограмм
	Мероприятия по
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программы


	Сроки

реали зации
	Ответст венные

исполни тели

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 1


	001
	003
	Аппараты местных органов
	Содержание и обслуживание аппарата в пределах лимита штатной численности. 

Вручение премий акима области работникам культуры и искусства за вклад в развитие культуры Карагандинской области.
	В тече ние 2007 года
	Департа мент культуры Караган динской области


	
	
	007
	Повышение квалификации государствен ных служащих
	Приобретение услуг по  повышению квалификации  государственных служащих
	
	

	
	
	009
	Материально-техническое оснащение  государствен ных органов
	Приобретение комплектов мебели – 6 ед.,  кондиционеров - 6 ед.,  холодильников  - 2 ед., сервера, принтера-копира цветного, видеодвойки, диспенсера воды.
	
	


7. Ожидаемые результаты выполнения бюджетной программы: 

Прямой результат: 

выполнение в полном объеме 21 сотрудником аппарата возложенных на Департамент культуры Карагандинской области функций и задач;

выплата премий акима области работникам культуры и искусства за вклад в развитие культуры Карагандинской области в количестве 20-ти номинаций; 

повышение квалификации 2 государственных служащих,  переподготовка  3 государственных служащих;

приобретение 6 комплектов мебели для работников аппарата;   кондиционеров для регулирования температурно-влажностной среды - 6 единиц;  холодильников  - 2 единицы; сервера; принтера-копира цветного; видеодвойки, диспенсера воды.

Конечный результат: 

выполнение функций государственного управления и контроля в области реализации государственной политики в сфере культуры; сохранение и  дальнейшее развитие инфраструктуры культуры области; материальное и моральное стимулирование работников культуры и искусства за вклад в развитие культуры; 28% обеспечение комплектами офисной мебели сотрудников аппарата.

Финансово-экономический результат: 

средние затраты на содержание 1 государственного служащего аппарата 1107 тыс. тенге; 

средние затраты на выплату одной  премии акима области 150 тыс. тенге;

средние затраты на услуги по повышению квалификации 1 государственного служащего  11,2 тыс. тенге, переподготовке 1 государственного служащего 24,5 тыс.тенге;

средние затраты на оснащение 1 сотрудника офисной мебелью, оргтехникой и техническими средствами 218 тыс. тенге. 

Своевременность: 

выполнение запланированных мероприятий в установленные сроки и в соответствии с заключаемыми договорами; обеспечение запланированных выплат премий акима области.

Качество: 

повышение профессионального уровня государственных служащих согласно требованиям профессиональной государственной службы; усиление государственной поддержки работников культуры и искусства; качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей сотрудниками аппарата; наиболее полное соответствие технического обеспечения деятельности аппарата современным требованиям.

